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令和 4年度学校評価（教職員） 

１ 私(学校)は、生徒の実態を踏まえ「学びを実感できる『わかる授業』」「効果的な生活指導の充実と

改善」「学習環境整備」を行っている。 

２ 私(学校)は、キャリア発達の視点を意識した「個別の教育支援計画等」「個人別支援計画」に応じ

た指導の実現(学習環境整備含む)に努めている。 

 

 

３ 私(学校)は、生徒の人権を尊重し、体罰やいじめ、不適切な言動等のない指導、安全・安心な学校

づくりに努めている。 
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４ 私（学校）は、生徒の教育活動充実のため、保護者、他の職種、地域の機関等と連携・情報共有に

努めている。 

 

 

５ 私(学校) は、学校の諸手続き等の説明、進路や福祉制度等に関する情報提供を適切に保護者に行っ

ている。 

 

 

６ 私(学校)は、ホームページや各種便り等で、生徒の様子や学校の教育活動を分かりやすく伝えてい

る。 
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７ 私(学校)は、生徒の情報交換やＰＴＡ活動の充実、保護者との連携を図ることに努めている。 

 

 

 

８ 学校(教職員)は、生徒の健康管理を適切に行っている。 

 

 

９ 私(学校)は、生徒が安全で安心して学校生活・寄宿舎生活が送れるよう、個人情報管理、緊急時の

避難誘導等の危機管理に万全を期している。 
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10 私(学校)は、生徒自ら動ける教育環境の最適化に努め、生徒が「行きたい。」「入学してよかっ

た。」と思える学校づくりに努力している。 

 

 

11 私は、新学習指導要領の内容を理解し、各学部のつながりや各教科等における系統性を踏まえた教

育課程の改善、授業内容の評価・改善を図るよう努めている。 

 

 

12 私は、校舎内外の物品管理、適切な書類整備等を行い、適切且つ効率的な業務推進になるよう努め

ている。 
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13 私は、特別支援学校職員としての専門性を高めるよう努力し、生徒の指導や分掌業務に生かしてい

る。 

 

 

14 私は、学校や寄宿舎との協働体制、「連絡・報告・相談・確認」の徹底、チームとして協働する学

校づくりに努めている。 

 

 

15 私は、教育公務員としての立場を自覚し、ふさわしい言動、身なりに留意し、服務規律を厳正に保持

するよう努めている。 
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令和 4年度 学校評価（保護者） 

１ 私(学校)は、生徒の実態を踏まえ「学びを実感できる『わかる授業』」「効果的な生活指導の充実と

改善」「学習環境整備」を行っている。 

 

２ 私(学校)は、キャリア発達の視点を意識した「個別の教育支援計画等」「個人別支援計画」に応じ

た指導の実現(学習環境整備含む)に努めている。 

 

３ 私(学校)は、生徒の人権を尊重し、体罰やいじめ、不適切な言動等のない指導、安全・安心な学校

づくりに努めている。 
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４ 私（学校）は、生徒の教育活動充実のため、保護者、他の職種、地域の機関等と連携・情報共有に

努めている。 

 

 

５ 私(学校) は、学校の諸手続き等の説明、進路や福祉制度等に関する情報提供を適切に保護者に行っ

ている。 

 

 

６ 私(学校)は、ホームページや各種便り等で、生徒の様子や学校の教育活動を分かりやすく伝えてい

る。 
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７ 私(学校)は、生徒の情報交換やＰＴＡ活動の充実、保護者との連携を図ることに努めている。 

 

 

 

８ 学校(教職員)は、生徒の健康管理を適切に行っている。 

 

 

９ 私(学校)は、生徒が安全で安心して学校生活・寄宿舎生活が送れるよう、個人情報管理、緊急時の

避難誘導等の危機管理に万全を期している。 
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10 私(学校)は、生徒自ら動ける教育環境の最適化に努め、生徒が「行きたい。」「入学してよかっ

た。」と思える学校づくりに努力している。 
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令和 4年度学校評価（生徒） 

１ そのとおり、２ だいたいそのとおり、３ どちらともいえない、４ あまりそう思わない、５ 思わない 
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令和 4年度学校評価（寄宿舎保護者） 
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